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Interesses

Carreira

(Desenvolvimento Web] (GitHub - Ferramenta de DevOps}

(HTMLS e CSS3 - Linguagens de Layout de Paginas Web)

(JavaScript - Linguagens de Programacao Front—end] (Web Designer)

Vida
(Design Gréﬁco} (Futebol] (Leiturae Escrita) (Midias Sociais] (Tecnologia}

Perfil comportamental

Mapeamento baseado na metodologia DISC, realizado no dia 21/11/2024.

* Planejador: Atuacao de forma estruturada e organizada. Caracteristicas: estaveis, pa-

cientes, calmas, ponderadas, disciplinadas e de ritmo consistente.

+ Analitico: Foco na qualidade e precisdo. Caracteristicas: curiosas, investigativas, obser-

vadoras, cuidadosas, organizadas e atentas aos detalhes.

Competéncias comportamentais

Mapeamento baseado no inventario de habilidades do Forum Econémico Mundial, realizado no dia

17/03/2026.

« Lideranca: Influéncia das pessoas para se engajarem na realizagéo de objetivos deseja-

dos.

« Comunicacao: Transmite informac6es com clareza e objetividade por meio da oratéria e

escrita.

* Negociacao: Integracdo de diferentes pontos de vista e geracao de solucdes conciliadoras

* Organizacao: Gerenciamento de recursos, tempo, agoes e resultados.

Valores



Valores indicados como mais relevantes pelo estudante.

» Equilibrio: Flexibilidade para conciliar diferentes interesses e compromissos da vida
pessoal e profissional.

* Aprendizado: Incentivo constante para diferenciacéo de perfil e de competéncias.

* Colaboracéao: Atuacédo em equipe, compartilhamento e desenvolvimento cooperativo.

Idiomas

* Inglés: Capaz de formar e entender questdes simples.
Nivel Bésico - Al

Experiéncias
Experiéncias de Carreiras

# Operador de Producé&o Pleno
Aeris Energy | 09/2014 - 11/2024 (10 anos e 2 meses)
Principal conhecimento adquirido: Trabalho em equipe.

Experiéncias de Vida

* Grupo de Jovens | 02/2012 - 07/2016 (4 anos e 4 meses)
Competéncias/especialidades adquiridas: Adaptabilidade | Comunicac¢do | Conhecimentos exper-
iéncia de vida | Organizacao | Trabalho em equipe.
Local: Caucaia - Brasil

Formacéo e Capacitacao

* Curso de Git & Github
Principal conhecimento adquirido: GitHub - Ferramenta de DevOps
Nivel: Certificacdo
Duracéo: 20.00
Instituicdo: Curso em Video

« Jornada Full Stack
Principal conhecimento adquirido: Desenvolvimento Web
Nivel: Curso livre
Duracéo: 8.00
Instituicdo: Hashtag Treinamentos

* Programa ONE Tech Foundation G9 - Back End
Principal conhecimento adquirido: Java - Linguagens de Programacédo Back-end
Nivel: Formagé&o
Duracéo: 348.00
Instituig&o: Alura & Oracle

Competéncias



Lean - Métodos Ageis de Gestdo de Projetos

XP - Métodos Ageis de Gestdo de Projetos

Modelagem de Banco de Dados

Management 3.0 - Métodos Ageis de Gestdo de Projetos

SAFe - Métodos Ageis de Gestio de Projetos



